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МОТО

«И највећа путовања почињу првим кораком...»

ОСНОВНИ ПОДАЦИ О ШКОЛИ

Основна школа «Браћа Новаков» у Силбашу наставља традицију школе на српском језику која је почела са радом око 1830. године. 

Основна школа «Браћа Новаков» образује и васпитава децу основношколског узраста у три насељена места: Силбашу, Деспотову и Парагама. Седиште школе налази се у Силбашу, а издвојена одељења у Деспотову са осморазредном наставом и у Парагама са четвороразредном наставом.

Рад основне школе «Браћа Новаков» директно је повезан са предшколским одељењима која се налазе у школским зградама.

Број ученика у школи се креће од oко 500 са припремним предшколским групама . Настава се изводи на српском и словачком језику. Разредна настава на словачком језику одвија се у комбинованим одељењима (I и III, II и IV разред). У школи се изучавају словачки и ромски језик са елементима националне културе, а након анкетирања размотриће се могућност увођења изучавања и осталих језика националних мањина са елементима националне културе. 
Задатке образовно-васпитног рада у припремном предшколском програму остварују 4 васпитача, на разредној настави 14 наставника, а предметну наставу изводи 38 наставника. У школи раде педагог, психолог и библиотекар.

Целокупни стручни кадар је тим који вредно ради. Одликује га амбициозност, ентузијазам, жеља за професионалним идентитетом и стручним усавршавањем. Кроз пројекат Министарства просвете „Развионица“ школске 2014/15. године наставници су прошли ИКТ обуку у трајању од 24 часа и упознали су се са новим курикулумом. Школа организује најмање два акредитована семинара за наставно особље. 

Сви објекти школе су старијег датума, ненаменски грађени, али се стално настоји да учионички и други простор школе буде у што већој мери функционалан. Школске 2002/03. год. опремљен је информатички кабинет у матичној школи, а следеће школске године у Деспотову. Године 2010. школа је у оквиру пројекта „Дигитална учионица“ од Министарства Просвете добила 15 рачунара за школу у Деспотову и 15 рачунара за школу у Силбашу, док је школа у Парагама добила преносиви рачунар и пројектор. У радним собама васпитних група ППП налази се по један рачунар са штампачем. У сва три места постоји интернет  са ADSL прикључком. Од школске 2017/18. године због потребе побољшања квалитета реализације наставе и због увођења електронског дневника, у свима учионицама у сва три објекта постављени су рачунари, пројектори и инсталиран је жични интернет. Школске 2017/18. године школе у Парагама и Деспотову обезбеђене су савременим видео надзором. 
У све три школе ради школска библиотека.

Школа у Силбашу има нову фискултурну салу. 
Деспотово има спортске терене на отвореном за рукомет, кошарку и одбојку. 
Школске 2013/14. године извршена је екстерна евалуација рада школе од стране ШУ Нови Сад. Школа је оцењена највишом оценом.

                                             МИСИЈА ШКОЛЕ

Ми смо школа са издвојеним одељењима у Парагама и Деспотову и предшколским установама у сва три места. Настава се одвија на српском и словачком језику. Млад смо колектив, већина су путници. У скромним просторним и техничким условима постижемо солидне резултате. Негујемо толеранцију, тимски рад, заједништво, дечје стваралаштво, квалитетну наставу и држимо до одређеног нивоа знања. 

ОШ „Браћа Новаков“ Силбаш је образовно-васпитна установа која обезбеђује образовање и васпитање за своје полазнике, посвећена је унапређењу  образовања и васпитања и решавању образовних и васпитних проблема, уз стручне кадрове и савремене  наставне технологије.
ОШ „Браћа Новаков“ Силбаш пружа висок квалитет образовања и васпитања.
ОШ „Браћа Новаков“ Силбаш настоји да одговори на образовне и васпитне потребе деце и ученика - полазника кроз добро уређену организацију према научно признатим и најновијим сазнањима из струке у оквиру својих могућности где се брига о безбедности и здрављу ученика ставља на прво место.
ВИЗИЈА ШКОЛЕ


Као школа желимо да радимо у боље опремљеним учионицама (наставним, помоћним наставним и мултимедијалним  техничким средствима) у уређеном школском простору. Желимо да наставу физичког васпитања изводимо у одговарајућим условима. Желимо да повећамо општу безбедност ученика, а посебно ученика-путника из Парага. 


Желимо да постанемо школа у коју деца радо долазе, из које ће понети знање, културу, способности, вештине, позитивне навике и пријатне успомене на своје наставнике. 

У процесу модернизације образовно-васпитног рада ОШ „Браћа Новаков“ Силбаш је дефинисала као свој основни циљ и опредељење да буде лидер  у образовању и васпитању  где се задовољство  и успеси  деце и ученика стављају на прво место.
Изградња сале за физичко у Деспотову и изградња учионица у Силбашу, кабинетска настава и рад у једној смени, допринеће квалитетнијем раду, лакшој организацији ваннаставних активности у школи предвиђених Школским програмом и већем задовољству деце, ученика и запослених. 
ОШ „Браћа Новаков“ Силбаш ће наставити процес едукације и стручног усавршавања запослених у циљу примене савремених наставних метода.

Трудићемо се да будемо пример другим школама и уважено име у групи најбољих образовно-васпитних установа.

Развојна област: Школски програм и годишњи план рада

Развојни циљ: Усклађивање школског програма са новим правилницима и унапређење Годишњег плана рада школе
Задатак бр. 1: Унапређење и усклађивање Школског програма 

	
	Активности
	Извршиоци
	Време

	1.1
	Обука наставника за примену нових школских програма за први и други циклус 
	ШУ Нови Сад
	Годиње обуке за примену програма

	1.2
	Усклађивање планова и припрема рада наставника са правилницима
· тематско планирање

· пројектна настава

· настава усмерена на исходе

· интегрисана настава
	Наставници предметне и разредне наставе
	Месечни планови током школске године
Годишњи оперативни према правилнику

	1.3
	Усклађивање планова рада наставника на нивоу стручних већа 
	Наставници предметне и разредне наставе
	 август

	1.4
	Усклађивање индивидуалних планова рада одељенских старешина
	Одељенске старешине
	август

	1.5
	Усклађивање планова рада секција и организације ваннаставих активности у складу са реалним могућностима  
	Наставници предметне и разредне наставе
	август


План евалуације:

	
	Индикатори
	Инструменти
	Задужена особа
	Време (рок) евалуације

	1.
	Урађен Годишњи план рада школе и анекс Школског програма
	Констатација,

евиденција
	Директор школе

Стручни активи
	До1. септембра

	2.
	Документација на гугл диску
	Констатација,

евиденција
	Директор школе

Педагог школе
	Током године

	3.
	Приредбе, презенатције рада секција, изложбе, панои, сређен радни простор...
	Констатације, Летопис школе,

Сајт школе

ФБ страница школе
	Директор школе

Наставници, ПП служба и Јарушка Феркова
	Током године


Развојна област: Настава и учење
Развојни циљ: Наставни планови обезбеђују повезаност наставних садржаја у оквиру хоризонталне и вертикалне корелације 

Задатак бр. 1: Унапређење планирања и припрема за наставни процес 

	
	Активности
	Извршиоци
	Време

	1.1
	Рад на унутарпредметној корелацији у годишњем планирању 
	наставници
	август

	1.2
	Рад на међупредметној корелацији у годишњем планирању
	наставници 
	август

	1.3
	Унапређење месечног планирања усмереног на исходе и међупредметну корелацију 
	наставници 
	током године

	1.4
	Унапређење дневног планирања усмереног на исходе и међупредметну корелацију
	наставници
	током године


План евалуације:

	
	Индикатори
	Инструменти
	Задужена особа
	Време (рок) евалуације

	1.
	Урађени планови рада наставника (годишњи, месечни и дневна прирема) 
	евиденција (педагошка документација наставника, Гугл диск)
	Директор школе

ПП служба
	током године


Развојна област: Побољшање услова рада школе

Област 7 према Правилнику о стандардима квалитета рада установе: РЕСУРСИ
Стандард 7.3. У школи су обезбеђени / постоје материјално – технички ресурси (простор, опрема и наставна средства)

Осврт – анализа ситуације

· стара зграда, ненаменски грађена

· настава се одвија у класичним учионицама

· начин извођења наставе ex cathedra

· уређеност и функционалност школског дворишта је проблем 

· због недостатака слободних учионица и уклапања у распоред ученика-путника и наставника отежани су услови извођења ваннаставних активности

· радне собе у којима се реализује васпитно-образовни рад ППП у Парагама и Деспотову се налазе у оквиру школске зграде, док је у Силбашу издвојена у посебном објекту који је у лошем стању
Шта је до сада урађено?

· све три зграде имају нове прозоре, претрешене кровове, промењене олуке и инсталиране громобране

· набављен је контејнер и постављене су канте за смеће у све три школе
· опремљени су кабинети информатике у Силбашу и Деспотову 
· основана је школска библиотека која сада броји око10,500 књига и премештена је у  нови простор
· опремљен је кошаркашки терен у Деспотову
· у дворишту школе у Деспотову оспособљене су клупе 

· у дворишту школе у Парагама је постављена нова пешачка стаза 
· у дворишту школе у Парагама је уређена учионица на отвореном

· завршена је изградња фискултурне сале у Силбашу и стављена у функцију
· опремљен је кабинет за хемију и физику 
· обезбеђен је простор за архиву

· Извршена је реконструкција електричне инсталације у школи у Силбашу, Деспотову И парагама

· Завршено је увођење водоводне инсталације у учионице у  Силбашу,  Деспотову и Парагама

· Завршена је изградња отворених спортских терена у школи у Силбашу

Самовредновање

Педагог и психолог посветили су посебну пажњу праћењу области рада: Планирање и програмирање наставног и ваннаставног рада јер се током увида у исте приметила потреба за  унапређивањем.

Са почетком школске 2012/13. године започето је планирање и програмирање рада на месечном нивоу. Израђени су обрасци који садрже све неопходне елементе који испуњавају стандарде квалитета. Образац за глобални план садржи називе тема / области рада, фонд сати распоређен за обраду садржаја и остале типове часова, циљеве и задатке који произилазе из Закона о основном образовању и васпитању и  из  садржаја наставног предмета, образовне стандарде за предмет и разред.  Образац за месечне планове садржи следеће елементе:редни број теме, редни број наставне јединице, назив наставне јединице са очекивањем операционализације њеног садржаја, тип часа, облик-систем рада, наставне методе и технике рада, наставна средства и помагала, корелацију, образовне  стандарде,образовно_васпитне задатке који произилазе из садржаја рада за текући месец,  оцену остварености и разлоге одступања од плана за протекли месец.Обавеза је постојала да се у месечне планове  угради иницијално тестирање , полугодишње и годишње сагледавање остварености стандарда постигнућа. На седници Наставничког већа у августу месецу говорило се на ову тему с  нагласком о потреби планирања према специфичностима одељења, према оствареним резултатима након иницијалног тестирања/ након провера савладаности стандарда, о примени облика/система рада, метода и техника стечених кроз облике стручног усавршавања организоване у школи и кроз лично усавршавање

 Планирању и програмирању према стандардима квалитета поједини  наставници су приступили врло савесно и одговорно,  али добар део њих није испунио очекивања. Након септембарског прегледа планова и програма педагошко-психолошка служба  је дала анализу са саветима како треба приступити овој активности у наредном периоду на седници Наставничког већа и на огласној табли предвиђеној за обавештења наставничког кадра.

Анализом се  није могао извући генерални закључак о нивоу остварености из ове области јер је присутна велика шароликост  у приступу израде сваке поједине категорије која је дата наведеним обрасцима. Једини закључак за ову област рада који се може и мора истаћи јесте да је  квалитетно планирање и програмирање основа за квалитетан образовно-васпитни процес па је даље усавршавање нужно током наредног периода. ПП служба и даље наставља да се бави самовредновањем ове области рада и у школској. години са амбицијом да ће се остварити највиши ниво постигнућа(ниво 4) јер већина наставника показује спремност да прихвати стандарде који се односе на планирање. Додатно стручно усавршавање  преко већа и саветодавно- инструктивни рад планира се како би остварили овај ниво постигнућа.

 Школском програму сваке године се придаје додатна пажња. Дограђује се и усавршава према правилницима који ступају на снагу. Води се рачуна да сваки стандард буде задовољен.

Годишњи план рада се континуирано израђује према прописаној структури и врло оперативно је дат.Њиме је утврђено време , место , начин и носиоци  реализације свих планираних активности Постоји повезаност са Програмом образовања и васпитања а самим тим и са Школским програмом.  Потребе  ученика са сметњама у развоју /тешкоћама у учењу су такође задовољене и преко израде индивидуалног плана рада који је саставни део овог документа Намеће се закључак да се овај део документа може оценити највишом оценом (оценом 4).
Самовредновање области Етос
На основу извршеног анкетирања свих актера у школи закључујемо следеће нивое остварености:
1. УГЛЕД И ПРОМОЦИЈА ШКОЛЕ

1.1. Углед и обележја школе 

1.2. Очекивања и промоција успешности 

1.3. Култура понашања

Ниво остварености:

Наша процена је да је ниво остварености овог подручја вредновања скоро 4.

2. АТМОСФЕРА И МЕЂУЉУДСКИ ОДНОСИ

2.1. Поштовање личности 

2.2. Једнакост и правичност 

2.3. Естетско и функционално уређење школског простора

Ниво остварености:

Наша процена је да је ниво остварености овог подручја вредновања 4.

3. ПАРТНЕРСТВО СА РОДИТЕЉИМА, ШКОЛСКИМ ОДБОРОМ И ЛОКАЛНОМ ЗАЈЕДНИЦОМ

3.1. Комуникација са родитељима 

3.2. Укључивање родитеља у живот и рад школе и у школско учење 

3.3. Веза између школе и Школског одбора

3.4. Улога школе у локалној заједници

Ниво остварености:

Наша процена је да је ниво остварености овог подручја вредновања 4.

Прилог тврдњама су резултати извршених анкета.

У наставку извештаја су сређени резултати спроведене анкете међу ученицима, родитељима и наставницима.

У односу на оргиналне упитнике, у резултатима је додата још једна колона у којој су приказани подаци, сумираних колона са нивоом остварености 3 и 4.. Дајемо препоруку да треба порадити на њима, како би се унапредили.

Подршка ученицима

БРИГА О УЧЕНИЦИМА

. БЕЗБЕДНОСТ У ШКОЛИ -

У току школске године, као и ранијих година, према

Школском развојном плану и програму рада, велика пажња се

поклањала плану безбедности и сигурности ученика. Пошто је

ученик субјекат у образовно васпитном раду брига о њему је

велика.

Працену физичког, здравственог, емоционалниг и социјалног

стања поклања се пажња од уласка у предсколску установу.

Након упознавања породичне и развојне анамнезе при упису у

први разред деца се одмах упућују у специјализоване установе,

како би се њихов проблем - проблеми решили. Социјалној

компоненти ученика ( деци тежег материјалног стања) поклања се

пажња од стране сваког одељенског старешине и организације

Црвеног крста, организације <Мајчино крило> из Бачке Паланке.

Систематски и стоматолошки прегледи редовно се обављају

Организују се турнири у спортским активностима (фудбал,
одбојка, пецање, шах) ради промоције здравог хивота. Едукативни

постери у борби против пушења и конзумирања алкохола ,чинили су

паное у школском ходнику и учионичком простору. Едукација за

борбу против наркоманије води се кроз разговор са ученицима

на ЧОС-у и на родитељском састанку са родитељима ученика другог циклуса.

Процедура за заштиту деце одређена је програмом заштите

деце од насиља. Психолог школе има уредну евиденцију свих

контаката са ученицима и њиховим родитељима који су чинили насиље

или су били жртве насиља. Редовно се одговори на све приговоре

ученика/родитеља који се тичу њихове безбедности/безбедности

ученика у школи. Шола у случају насиља поступа према Правилнику.
ОБЛАСТ: РЕСУРСИ
1. ЉУДСКИ РЕСУРСИ

Наставници имају оговарајући степен и врсту стручне спреме прописане Правилником. У школи је запослен потребан број кадрова. Дужина радног стажа оствареног у школи омогућује квалитетну размену искуства наставног кадра. Наставници су укључени у разноврсне облике стручног усавршавања које се реализује у складу са Школским програмом рада и планом стручног усавршавања установе.
Број и структура запослених усклађени су са законом и одговарају процесу рада школе. Ненаставни кадар доприноси квалитетном функционисању школе савесним  и благовременим обављањем послова из делокруга свога рада.
Ниво остварености је 4.

2. МАТЕРИЈАЛНО-ТЕХНИЧКИ РЕСУРСИ
Што се тиче нивоа остварености материјално техничких ресурса, могао би бити ниво 3, с обзиром да недостаје простор и наставна средства, како би се организовала кабинетска настава, а на тај начин би се и боље користила постојећа наставна средства.
 Акценат је да се даље ради на унапрећењу управо ових ресурса.
3. ФИНАНСИЈСКИ РЕСУРСИ
Ниво остварености финансијских ресурса је између 3 и 4. Школа има разноврсне изворе финансијских средстава: буџет, донације, помоћ локалне заједнице , учешће упројектима
И даље треба радити на обезбеђивању различитих извора финансирања, уз акценат на самосталним изворима, који би се могли обезбедити када се сала физичко васпитање стави у функцију, ина тајначин бисмо имали потпуни ниво остварености 4, чему као школа тежимо у свим обласима.

4. РЕСУРСИ ЛОКАЛНЕ СРЕДИНЕ
И у овој области самовредновања имамо завидан ниво остварености. Расположиви ресурси локалне средине се максимално користе за потребе наставних и ваннаставних активности. 
Можемо и овај ниво остварености рангирати са 4, с тим да и даље треба радити да се те активности одрже и што више деце укључи да буду активни у ваннаставним активностима везаним за локалну заједницу.

ЗАКЉУЧАК Тима за самовредновање

На основу  презентованог материјала у Извештају Тима за самовредновање рада школе, можемо без лажне скромности рећи да је ниво остварености вредноване области скоро 4. 

С обзиром да смо школа која ради у три насељена места,  било је и за очекивати да мањкавости има највише у материјално-техничким ресурсима.  То је и последица стања економије у држави у којој живимо, али би свако од нас требао да да свој допринос у унапређењу истих кроз идеје, активно учешће у пројектима, а највећи терет треба да поднесе руководилац школе, тако што ће бити добар менаџер и кроз своје деловање обезбедити више финансијских средстава и на тај начин отклањати уска грла, како би се образовно-васпитни рад у школи подигао на још виши ниво. 

Руковођење, организација и обезбеђивање квалитета

ОБЛАСТИ : Руковођење

Анализом прикупљених података од стране радника школе, ученика, родитеља чланова Савета родитеља и Школског одбора и увида у документацију може се доћи до закључка да је руководилац остварио висок ниво реализације послова и задатака из домена рада директора школе већ у првој години рада на овом радном месту у нашој школи. .Анализом  упитника које су попуњавали запослени рад директора оцењен је оценом 3,37; од стране чланова Савета родитеља оценом 3,84, а од стране чланова Школског одбора оценом 3,93.Посебно је важна анализа упитника од стране ученика која говори колико га цене и уважавају и колико желе да његов рад буде још успешнији дајући му предлоге за рад. И његова лична процена је да од 18 понуђених тврдњи које говоре о његовим компетенцијама 13 је оцењено оценом 4, а  5 тврдњи оценом 3. 

Предлог Тима је да настави са таквим радом и залагањем и тиме допринесе угледу наше школе. Такође, предлажемо бољи увид у ниво стварне реализације активности предвиђених Годишњим планом рада школе како би се наставила мотивација у раду оних који савесно и одговорно обављају свој посао. Предлажемо директору да изанализира наведене тврдње из анкетног упитника и да у наредном периоду допринесе унапређењу области које у датом тренутку немају проценат реализације по вољи руководиоца
Развојни циљ: Побољшати функционалност простора у школи у Силбашу 
Задатак бр. 1: Изградња учионичког простора /2 учионице/ 
	
	Активности
	Извршиоци
	Време

	1.1
	Израда идејног решења 
	Биро за пројектовање
	урађено

	1.2
	Предрачун средстава потребних за израду Главног пројекта
	Биро за пројектовање
	урађено

	1.3
	Упутити захтев НИП-у, УКП Војводине, Одељењу за друштвене делатности СО Бачка Паланка за одобрење финансијских средстава
	Директор школе
	 током 2018. г.

	1.4
	Прикупљање понуда и одабир извођача радова 
	Комисија за јавне навбавке
	по одобрењу средстава

	1.5
	Извођење радова 
	Извођач радова
	након одабира извођача


План евалуације:

	
	Индикатори
	Инструменти
	Задужена особа
	Време (рок) евалуације

	1.
	Изграђен учионички простор
	Констатација,

евиденција
	Директор школе
	после завршетка радова

	2.
	Почетак коришћења новог простора по завршетку радова и добијања употребне дозволе
	Констатација,

евиденција
	Директор школе
	после опремања простора


Задатак бр. 2: Изградња фискултурне сале у Деспотову
	
	Активности
	Извршиоци
	Време

	2.1
	Израда идејног пројекта
	Биро за пројектовање
	урађено

	2.2
	Предрачун средстава потребних за израду Главног пројекта
	Биро за пројектовање
	урађено

	2.3
	Упутити захтев  ФКУ Војводине,

НИП-у, Одељењу  за друштвене делатности СО Бачка Паланка за одобрење финансијских средстава 
	Општина Бачка Паланка
	урађено

	2.4
	Прикупљање понуда и одабир извођача радова 
	Општина Бачка Паланка
	по одобрењу средстава 

	2.5
	Извођење радова
	Извођач радова
	након одабира извођача 


План евалуације:

	
	Индикатори 
	Инструменти
	Задужене особе
	Време (рок) евалуације

	1.
	Изграђена фискултурна сала
	Констатација,

евиденција
	Директор школе
Наставник физичког васпитања
	после завршетка радова

	2.
	Почетак коришћења фискултурне сале 
	Констатација,

евиденција
	Директор школе

Наставник физичког васпитања
	После опремања сале


Развојни циљ: Увођење штедљиве ЛЕД расвете у школи

Задатак бр. 1: Замена постојеће расвете новом штедљивом ЛЕД расветом у школи у Силбашу, Парагама и Деспотову
	
	Активности
	Извршиоци
	Време

	1.1
	Израда елабората о стању расвете у школи
	Биро за пројектовање
	 урађено

	1.2
	На основу постојећег елабората упутити захтев за замену расвете у школи 
	Директор школе
	урађено

	1.3
	Прикупљање понуда од извођача 
	Комисија за јавне набавке
	2018. година

	1.4
	Одабир извођача радова
	Комисија за јавне набавке 
	2018. година

	1.5
	Извођење радова, прилагођено наставном процесу
	Извођач радова
	2018. година


План евалуације:

	
	Индикатори
	Инструменти
	Задужене особе
	Време (рок) евалуације

	1.
	Уведена ЛЕД расвета у школи 
	Констатација,

евиденција
	секретар школе
	после извршења радова


Развојни циљ: Двориште школе
Задатак бр. 1: Ограђивање дворишта школе у Силбашу
	
	Активности
	Извршиоци
	Време

	1.1
	Упутити захтев за израду ограде око зграде забавишта и школске зграде у Силбашу
	Директор школе
	2018. година

	1.2
	Договор носилаца власничких права
	Директор школе,

Школски одбор,

Савет родитеља
	урађено

	1.3
	Избор идејног решења
	Наставничко веће
	урађено

	1.4
	Упутити захтев за одобрење финансијских средстава Одељењу за друштвене делатности СО Бачка Паланка
	Директор школе
	у току школске 2018/19. године

	1.5
	Прикупљање понуда и одабир извођача радова
	Комисија за јавне набавке
	по одобрењу финансијских средстава

	1.6 
	Извођење радова
	Извођач радова
	по добијању средстава


План евалуације:

	
	Индикатори
	Инструменти
	Задужене особе
	Време (рок) евалуације

	1.
	Ограђено двориште школе у Силбашу
	Констатација,

евиденција
	секретар школе
	крај 2023. године

	2.
	Број случајева наношења материјалне штете објектима школе у време неодржавања наставе
	Евиденција
	директор школе
	стално праћење

	3.
	Нема неовлашћених улазака у простор школе 
	Евиденција
	директор школе
	стално праћење


Развојни циљ: Побољшање квалитета наставе физичког васпитања и спортских активности набавком столова за стони тенис  
Задатак бр. 1: Набавка столова за стони тенис у школи у Силбашу, Парагама и Деспотову 
	
	Активности
	Извршиоци
	Време

	1.1
	Набавити каталоге у којима се нуде столови за стони тенис, пронаћи најповољније понуде
	Директор школе, 

наставници физичког васпитања
	октобар – новембар 2018.године

	1.2
	Упутити захтев за набавку столова за стони тенис Покрајинском секретаријату за спорт и омладину
	Директор школе
	крај I полугодишта школске 2018/19. године

	1.3
	Прикупљање понуда и набавка столова
	Комисија за јавне набавке
	крај школске 2018/19. године

	1.4
	Формирање секције за стони тенис
	Наставници физичког васпитања
	почетак школске 2019/20. године


План евалуације:

	
	Индикатори
	Инструменти
	Задужене особе
	Време (рок) евалуације

	1.
	Набављени столови за стони тенис
	Констатација,

евиденција
	Наставници физичког васпитања
	почетак школске 2019/20. године

	2.
	Број ученика укључених у секцију за стони тенис
	Евиденција
	Наставници физичког васпитања
	крај школске 2019/20. године


Задатак бр. 2: Стандардизовање отворених спортских терена у школи у Силбашу
	
	Активности
	Извршиоци
	Време

	2.1
	Израда идејног решења отворених спортских терена у школи у Силбашу
	Биро за пројектовање
	већ урађено

	2.2
	Обезбеђивање средстава за проширивање постојећих отворених спортских терена у школи у Силбашу
	Локална самоуправа
	август 2019.година

	2.3
	Извођење грађевинских радова 
	Извођач радова
	после обезбеђивања финансијских средстава


План евалуације:

	
	Индикатори
	Инструменти
	Задужене особе
	Време (рок) евалуације

	1.
	Проширени и обележени су отворени спортски терени у школи у Силбашу
	Констатација,

евиденција
	Наставници физичког васпитања
	после извршења радова


Задатак бр. 3: Постављање доскочне јаме са песком у двориштима све три школе 
	
	Активности
	Извршиоци
	Време

	2.1
	Израда идејног решења 
	Наставници физичког васпитања
	Крај 2018. године

	2.2
	Обезбеђивање средстава за постављање доскочних јама
	Локална самоуправа или из средстава школе
	август 2019.година

	2.3
	Извођење грађевинских радова 
	Извођач радова
	после обезбеђивања финансијских средстава


План евалуације:

	
	Индикатори
	Инструменти
	Задужене особе
	Време (рок) евалуације

	1.
	Постављене доскочне јаме у двориштима све три школе
	Констатација,

евиденција
	Наставници физичког васпитања, учитељи
	после извршења радова


Људски ресурси

Развојни циљ: Континуирано стручно усавршавање наставника

Задатак бр. 3: Унапређење наставног процеса уз примену  знања стечених на перманентном стручном усавршавању наставника
	
	Активности
	Извршиоци
	Време

	3.1
	Израда плана стручног усавршавања  
	Стручна већа

ПП служба

Тим за стручно усавршавање
	август

	3.2
	Обезбеђивање средстава за стручно усавршавање 
	Директор школе
	Током године

	3.3
	Организација и реализација акредиованих семинара  
	Директор школе

ПП служба

Тим за стручно усавршавање
	Током године

	3.4.
	Организација и реализација тема, за стручно усавршавање (предавања, угледни часови/занимања, огледни часови) у оквиру интерног усавршавања 
	Наставници, васпитачи, ПП служба
	Током године


План евалуације:

	
	Индикатори
	Инструменти
	Задужене особе
	Време (рок) евалуације

	1.
	Израђен план стручног усавршавања
	Годишњи план рада школе
	Стручна већа

ПП служба

Тим за стручно усавршавање
	август

	2.
	База података о стручном усавршавању
	Евиденција Тима за стручно усавршавање
	Директор школе,

Координатор Тима
ПП служба
	Током године


Развојна област: Брига о ученицима
Област 5 према Правилнику о стандардима квалитета рада установе: ЕТОС
Стандард 5.1. Регулисани су међуљудски односи у школи.
Осврт – анализа ситуације:

· поједини наставници у школи не извршавају обавезу дежурања за време одмора 

· значајан део ученика не схвата озбиљност обавезе дежурања
Шта је до сада урађено?

· дежурство наставника постоји и организовано је тако да најмање 3 наставника у Силбашу, а најмање 2 наставника у Деспотову на предметној настави има обавезу дежурања у једној смени

· истакнут је распоред дежурства наставника у зборници и у ходнику

· истакнути су изводи из Правила понашања у установи

· истакнут је Кодекс понашања дежурног ученика
· истиче се недељни распоред дежурства ученика на предметној настави

Развојни циљ: Побољшати дежурство наставника и ученика у школи 

Задатак бр. 1: Информисање наставника о дежурству

	
	Активности
	Извршиоци
	Време

	1.1
	Наставници предметне наставе дежурају према приложеном распореду истакнутом на огласној табли на спрату, у приземљу нове зграде и у ходнику старе зграде у школи у Силбашу
Наставници предметне наставе дежурају према приложеном распореду истакнутом на огласној табли на спрату, делу ходника од зборнице до службеног улаза и делу ходника од службеног улаза до улаза у забавиште у школи у Деспотову
	Дежурни наставници
	током наставне године

	1.2
	Одељењске старешине VII и VIII разреда одређују који ученици из њиховог одељења, осим ученика са смањеном оценом из владања, неће бити дежурни
	Одељењске старешине
	током наставне године


План евалуације:

	
	Индикатори
	Инструменти
	Задужене особе
	Време (рок) евалуације

	1.
	У Књизи дежурства у школи дежурни наставници поред својих имена уписују део школе који покривају својим дежурством
	Евиденција
	директор школе
	током наставне године


Задатак бр. 2: Побољшање квалитета дежурства ученика 

	
	Активности
	Извршиоци
	Време

	2.1
	На улазу у школу истаћи обавештење за посетиоце о обавези јављања дежурном ученику
	Секретар школе
	од 1. септембра

	2.2
	Дежурни ученик на почетку дежурства задужује Свеску дежурног ученика коју предаје дежурном наставнику на крају дежурства
	Дежурни наставник
	током наставне године

	2.3
	Свеска дежурног ученика је део евиденције дежурства уз Књигу дежурства коју воде дежурни наставници
	Дежурни наставник
	током наставне године

	2.4
	Дежурни ученик је у обавези да носи идентификациону картицу
	Секретар школе
	од 1. септембра


План евалуације:

	
	Индикатори
	Инструменти
	Задужене особе
	Време (рок) евалуације

	1.
	На улазу у зграду школе је истакнуто обавештење за посетиоце о обавези јављања дежурном ученику
	Констатација,

евиденција
	секретар школе
	од 1. септембра

	2.
	Не дежурају они ученици VII и VIII разреда који имају смањену оцену из владања и они ученици VII и VIII разреда које одељењски старешина из оправданих разлога ослободи обавезе дежурања
	Eвиденција
	Административни радник у сарадњи са одељењским старешинама 
	током наставне године


Развојни циљ: Подизање свести ученика према очувању материјалних ресурса школе и међуљудским односима
Задатак бр. 1: Организовање спортских и  културних манифестација током годне 
	
	Активности
	Извршиоци
	Време

	1.1
	Турнир у одбојци 
	актив наставника физичког васпитања
	децембар-фебруар

	1.2
	Турнир у баскету
	актив наставника физичког васпитања
	децембар-фебруар

	1.3
	Ликовна колонија
	наставници ликовне културе, учитељи, васпитачи, Организациони одбор колоније „Један дан на салашу“
	октобар, мај

	1.4
	Школско такмичење у шаху
	актив наставника физичког васпитања, наставник Милован Пејак
	јануар-март

	1.5
	Школска такмичења из наставних предмета
	стручни активи наставника разредне и предметне наставе
	фебруар

	1.6
	Школско такмичење у спортском риболову
	наставник Милован Пејак, Риболовачко друштво „Златни караш“
	мај - јун

	1.7
	Добровољни друштвено корисни рад
	директор школе и задужени наставници
	према ГПРШ

	1.8
	Дружење кроз плес (игранке) ученика из Силбаша, Парага и Деспотова
	Ученички парламент, одељењске старешине VII и VIII разреда
	октобар, мај


План евалуације:

	
	Индикатори
	Инструменти
	Задужене особе
	Време (рок) евалуације

	1.1
1.2

1.4

1.6
	Број ученика укључених у спортске активности
	извештај о реализацији спортских активности
	директор школе, ПП служба,
наставници
	децембар-јун

	1.3
	Број учесника и број урађених слика
	извештај о реализацији ликовних колонија, каталог слика
	директор школе,

наставници,
васпитачи
	октобар-мај

	1.5
	Број ученика
	извештај са такмичења
	задужени наставници,

ПП служба
	фебруар-јун

	1.7
	Број посађених садница, очишћене и уређене површине, количина сакупљених секундарних сировина
	извештај после реализованих активности
	директор школе, наставници биологије, одељењске старешине,
васпитачи
	према ГПРШ

	1.8
	Број учесника
	извештај о реализованим активностима
	директор школе, руководилац Ученичког парламента, одељењске старешине VII и VIII разреда
	октобар, мај


Развојна област: Заштита деце-ученика од насиља
Област 5 према Правилнику о стандардима квалитета рада установе: ЕТОС

Стандард 5.3. Школа је безбедна средина за све.
Осврт – анализа ситуације:

· последњих година у школама се повећава број случајева насиља и оно поприма облике који захтевају ангажовање већег броја директно и индиректно заинтересованих особа.  Осим искуства, потребно је знање и вештине да би се уочило потенцијално насиље, отклонио ризик и адекватно реаговало када се ситуација насиља догоди. Стално стручно усавршавање једна је од превентивних активности. Релативно мали број запослених у нашој школи, посебно наставника на предметној настави, је похађао едукацију која се бави насиљем, односно чији је садржај знање, а нарочито вештине који могу бити значајни за суочавање са овим проблемом у пракси.
Шта је до сада урађено?

· у школи постоји Тим за заштиту деце/ученика од насиља и израђен је План и програм рада тима (превентивне и интервентне активности) који је уврштен у Годишњи програм рада школе 
· на почетку сваке школске године одељењске старешине на часу одељењског старешине и родитељском састанку упознају ученике и родитеље са Правилима понашања у установи

· већ неколико година у школи се организује школски турнир у одбојци и малом фудбалу

· сваке године се организује превентивна активност везана тематски за насиље и борбу против насиља (литерарни  и ликовни радови) 
· одељењске старешине сваког разреда са ученицима свог одељења на часу одељењског старешине током наставне године реализују неколико тема које се односе на понашање ученика, са освртом на конфликтне ситуације
· школа за школску библиотеку обезбеђује и литературу која се бави проблемом насиља, посебно се обраћа пажња да то буде литература за ученике која приступачним, популарним стилом говори о овој проблематици

· непрестано се ради на побољшању квалитета дежурства наставника и ученика

· у зградама у Парагама и Деспотову је инсталиран видео надзор

· школа има остварену добру сарадњу са здравственим станицама у сва три места, као и са полицијском испоставом у Силбашу

Развојни циљ: Повећање компетенција, знања и вештина васпитача, наставника и стручних сарадника о заштити деце-ученика од насиља стручним усавршавањем 

Задатак бр. 1: Похађање акредитованог стручног семинара из области заштите деце-ученика од насиља 
	
	Активности
	Извршиоци
	Време

	1.1
	Уграђивање акредитованих семинара који се односе на заштиту деце-ученика од насиља у план стручног усавршавања
	Председници стручних актива,
ПП служба
	август

	1.2
	Контакт са едукаторима
	Директор школе,
ПП служба
	током године

	1.3
	Обезбеђивање финансирања семинара
	Директор школе
	током године

	1.4
	Послови око организовања и спровођења семинара
	Директор школе,

ПП служба
	током године.

	1.5
	Реализација семинара
	сви чланови Наставничког већа
	током године


План евалуације:

	
	Индикатори
	Инструменти
	Задужене особе
	Време (рок) евалуације

	1.
	Већина васпитача, наставника и стручних сарадника је похађала стручни семинар из области заштите деце-ученика од насиља
	евиденција у бази стручног усавршавања,
лични план стручног усавршавања
	координатор Тима за стручно усавршавање, педагог школе
	после одржаног семинара


САСТАВ СТРУЧНОГ АКТИВА ЗА РАЗВОЈНО ПЛАНИРАЊЕ

	Име и презиме
	Занимање
	Кога представља

	Ђока Милић
	професор историје
	Директор школе



	Бисерка Спасојевић
	Професор географије
	Стручно веће природних наука

	Здравко Пандуров
	Наставник математике
	Стручно веће природних наука

	Светлана Хајровић
	Професор историје
	Стручно веће друштвених наука

	Јармила Крижан
	Професор разредне наставе
	Стручно веће наставника разредне наставе

	Весна Туторов
	Васпитач
	Стручно веће  васпитача



	Владимир Шимо
	Психолог
	Стручна служба школе



	Емили Шушница
	Медицински техничар
	Савет родитеља


	Златко Оливер
	Радник
	Локална самоуправа




     Школски одбор је на својој седници од  28.6. 2018. године усвојио овај  

                              Школски развојни план  2018 – 2023. године
 Записничар                                                                         Директор школе                                            

Биљана Станић, дипл. правник                                      Ђока Милић, проф.историје
Председник школског одбора

                                   Здравко Пандуров, наст. математике
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